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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

Regional:

\alle ! Gon

Centro de Formacién:

Pon - ot lemto

R e rormacen; Qormax Ap eda 0 b Andesa, no.ficha | 2.6 94204
Modalidad de Formacion: Presencial X I Virtual | A Distancia I
Nombre Completo: Me \an LOV\AD.V\\D ~anAgd
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial | Nimero libreta
Tipo de documento: i identidad ciudadani; Cédula Digital extranjeria permanente militar (si aplica)
b4

W10 2284914
2000\ X

melanie {c«\o)\[@gmoul-(w
me\londoo i\ @ soc!.sena.ec\u.co

N° de Identificacién:
Teléfono (fijo/mévil):
Correo electrénico
personal:

Correo electrénico
institucional:

Datos del(de 1a) Aprendiz

Al iva de et:
pr:;r::t?::resiest::a Contelo cle Ppvend, 20y
Fecha de Registro en b ¥
SofiaPlus:
Nombre: Cloudia Xwwena tallege Menao
Tipo de documento: cC o
N° de Identificacién: 3022\
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 2U362c\38

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

cxgalleee @ savaedu.oo

Correo electrénico alterno:

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

Direccién:

Nit:

Correo electrénico
organizacional 0
Institucional:

(Seoratonss NeD (tAg
cll s& 4 28-9]

Nombre del jefe inmediato/
DETCAY. RSN o LT EL LT coformador del(de la)
(LU ELTEI TR (MEI(EY Al aprendiz/tutor(a):

y empresa u organizacion)

Roeito M. Baéna
OWetion Comol Caldad

Awnconyolcalidad @ ldbaigtoresnes. com
YT LA PN S A (oY 3

Cargo:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Teléfono (fijo/mévil):
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

1éfono (fi il):
del 2020 y 3546 del 2015 HNEAd (fjo/mévil)

Nombre de la persona que
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

Persona en situacion de
discapacidad
(Si aplica)

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita -

toN°1-Pl i6n de la Etapa Productiva

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
0 habilidades técnicas y Batidacore]  [Irsrmacte
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil

o ocupacional potenciando = :
0 Sus competencias en el (Sstistactorio]  |{Pormelorad
marco de su proyecto de X
vida.
Presenta con oportunidad y
dad slidad calidad los productos [satisfactorio] |[Por mejorar]

generados en el desarrollo
de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus %
onsabilidad Ambienta i orio Por mejorar
actividades con criterios de (satisfactorio] |[ : 1

responsabilidad ambiental. )(

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

herramientas suministrados | [Satisfactorio] |[Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades. )(

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

dad y salud en e jo de acuerdo con la : s
traba)o. : ; [Satisfactorio] |[Por mejorar]
ajo normatividad vigente
establecida para sus x
actividades.
o apa Actualiza permanentemente

el portafolio de evidencias. [Satisfactorio] |[Por mejorar]

Variable Descripcién Valoracién ; Observaciones / Compromisos de mejora y
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

- e armoniosa, respetuosa y (satisfactorio] | [Por mejorar]
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de x
pertenencia con la
organizacién.
participa en forma activay
propositiva en equipos de

ajo en EQuipo trabajo asumiendo los roles, | [Satisfactorio] |[Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas. x

Propone alternativas de
solucién a situaciones

6n de Problema probleméticas, en el [Satisfactorio] |[Por mejorar]
contexto del desarrollo de x
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando

x puntualidad y proactividad [satstaiciociol] , |1Poeme;orac]
en el desarrollo de su etapa
productiva. X

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la

[Satisfactorio] [[Por mejorar]

ejecucién del trabajo y el 7(
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:
le oprendiz Se Sende Q 30&%@
Cuenta Con eA opey
Observaciones del(de la) responsable ente Coformador: A

! Scanned with |
i & CamScanner’;
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E " -
;::hd: :::l:(o:;!:l il 22 ‘ 10 ‘ 20, Jk’ Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 21 IO y I 02K
Gk Horario
Alternativa . (Indicar si es diurno, nocturno,
productiva Qoﬂh Q\'o &e A?‘M %e' dias de la semana y la hora D wyno L-\I

Ciudad,

Relacione los actividades
que el(lo) aprendiz va o
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
ol Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
oprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

y fecha concertacién actividades:____ /[ __DIA/MES/ARO de forma Presencial _ o Virtual __

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

- Nuyesieo de Naua
- Desmxso de Dolos

Describa las evidencios que
sevan a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Formatos geb proeso

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del progroma que planea
Competencias a Desarrollar ([l ld TN a7 ¢ [ X ]
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Conwolo \o. aldod de \oy (‘aiocssog WY, a0 Cag
{aquen@thas  feonuas Y rooea hug,

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

@D\sko Az A s dmmea> do weleqokls
Ropoce do vongimasle do equps

S

\ 3
/ Nombre y firma del(de la) Aprendiz

TSI DACIA . &

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Periodo Evaluado: (Periodo
L e A ER S BRI Fecha de inicio:
momento de planeacion al  [DLYLYIVI/Y
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Segumiento - M

Ve do Ywene écmag Y

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

to N° 2 - Seguimi

to Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

9310 202y

201002 [202%

El seguimiento se realizé en

Presencial
forma:

Variable Descripcién

Factores Técnicos

Valoradén

" Observaciones / Compromisos de mejora !

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacién
en situaciones reales de
trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] |[Por mejorar]
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Nombre y firma del(de la) Aprendiz

TROBETHO THAGUA A

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

(Jefe Inmediato o Tutor(a)® empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

a a arla apa Proad g

olo se dilige a a

Visita - Momento - N* Evaluacién Etapa Productiva

- oa delo Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
6 6 ; Numero de visitas realizadas en
0 Presencial Virtual toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
art : x [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 [Satisfactorio] [Por mejorar]
.' s = [Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo d dad [Satisfactorio] [Por mejorar]
ponsabilidad b [Satisfactorio] [Por mejorar]
d on d 0 [Satisfactorio] [Por mejorar]
7 ; : [Satisfactorio] [Por mejorar]
Do O P
e [Satisfactorio] [Por mejorar]
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora |

one erperso [Satisfactorio) [Por mejorar]
bajo quipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
olucion de Prob [Satisfactorio] [Por mejorar]
p 0 [Satisfactorio] [Por mejorar]
O 0 [Satisfactorio] [Por mejorar]

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

2, Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciény
analizar la pertinencia del
programa de formaciény
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién

@e la) Aprendiz:

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales
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2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formaciény
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad

y fecha concertacién actividades: _/___/ ___DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serén objeto de

recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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